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病院所在MAP
は助産専攻科進学可能医療機関です。

志摩市民病院P.10

大阪府

行岡病院P.15

ユマニテクの病院奨学金制度は高い評価を受けています。評価の第一は、経済的な支援が大きいことです。大学などと同様に
看護学校も学費が最も大きなコストになります。ユマニテクの病院奨学金制度は、学費全額を支援してくれるものから月々固定額を
給付してくれるものまで様々ですが大きなコストをカバーできることは大きなメリットです。特に看護学校では学費以外にかかる費用
が多くあります。例えば実習施設まで出かける交通費やユニフォーム、高価な専門書や副読本などですが、病院奨学金のおかげで、
このような費用に自己資金を振り向けることができるのは学生生活を遂行していくアドバンテージになります。
多くの看護学校ではアルバイトが許可制か禁止になっていますが、これはアルバイトという行為がダメなのではなく生活がアルバイト
収入に依存していると勉学がきつくなったり実習レポートなどが提出できない状態になればアルバイトができず収入が途絶え生活その
ものが破綻するからです。この様なことを防ぐのも病院奨学金制度の大事な役割です。
病院奨学金制度が評価されるもう一つの理由は、看護師の卒後研修にあります。現在の卒後研修制度は「看護師の人材確保に
関する法律」で義務付けられた病院による入職後研修がそれに当たります。これは初任者研修とも言われ、新任看護師にとって非常に
重要な期間になります。この期間に大部分の基本的な看護技術の習得が行われるのです。その重要な時期を同じ医療機関で中断する
ことなく連続的に過ごすことは合理的で、病院奨学金の返済免除を受けるための期間と、この研修期間が重なっていることで退職や
転職による中断のない基本技術の習得期間を確保できるのです。

病院奨学金制度注意事項
❶ 病院奨学金は、本校を卒業後看護師国家試験に合格し、引き続き奨学金支給病院に一定期間就業することにより返済義務を免除されます。
❷ 奨学金支給病院に就業後の給料が減らされたり、天引きされる等のことはありません。又ユマニテク在学中は病院業務に就くなど、病院の拘
束を受けることは一切ありません。

❸ ユマニテクを途中退学した、卒業できなかった、看護師資格を取得できなかった、病院が定めた一定期間の就業ができなかった等の場合は、
受給した奨学金を返済しなければなりません。

❹ 奨学金返還の条件及び病院との取り決めにつきましては、病院と入学生との間で取り交わされることになります。それらの条件及び責任に関
してユマニテクは関与いたしません。

病院奨学金制度について

病院奨学金制度のながれ

病院見学

病院選考
支給決定

※情報の行き違いを防ぐため、本校を通して病院担当の方とお会いしてください。

事前相談
奨学金の受給希望や、興味がある方はユマニテク担当者までご連絡ください。

面談を通して、制度やそれぞれの病院奨学金の概要をお伝えします。
オープンキャンパスや説明会時でもOK

1

2

入学試験

奨学金決定の可否が本人へ知らされます。
ユマニテクにも報告されます。

奨学金の契約を行います。

6

7

支給開始

契　　約

入学前もしくは入学後に奨学金が支給されます。
※それぞれの病院で奨学金支給方法が異なります。

制度利用を決めたら、病院へユマニテクが取り次ぎます。 病院担当者より
制度の説明等を聞きます。また、病院見学や就職情報の説明を受けます。

ユマニテクの入試を受け、合格します。

3

4

奨学金選考試験（面接等）を受けます。
※選考試験（時期・内容）は病院ごとに設定されています。大半が年明け以降です。5

連絡元 連絡先
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本 人

本 人

本 人
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病 院

病 院
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02

 ▶ 募 集 対 象 

 ▶ 奨 学 金 支 給

 ▶ 寮・ ア パ ー ト

 ▶ その他ポイント

 ▶ 入 学 金

 ▶ 学 費 等

 

◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　 ▶ 助産専攻科への進学

 ▶ マネージメントスタッフ

 ▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副部長3名、師長5名、主任7名

なし

在学中学費納付期限前に奨学金を支給

■高校新卒　　■大学・短大新卒　　 社会人 応相談　　　　男子学生　1名程　

毎月70,000円支給◎支給時期　■毎月　　□半期支給

◎入学時支給方法　　■立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

卒後教育がしっかりしており、新人、中途採用を問わず安心して働くことができます。新卒看護職員には1年間をかけて新人教育を実施しています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　10：1配置 ◎交代制　3交替◎看護体制　チームナーシング　　

病院募集データの見方

A
◎支給金額
入学金支給の有無です。

◎入学時支給方法
納付時に自己で立替払いか、
納付期限前に支給されるか。

B 奨学金支給　▶入学金
◎支給金額
支給が定額か学費相当か。

◎支給時期
毎月支給か半期支給かと支給額。

奨学金支給　▶学費等 助産専攻科への進学
助産専攻科への進学の是非です。

マネジメントスタッフ
看護部を管理する指導体制です。

C募集対象
新卒者の出身学校種です。

◎社会人
社会人の募集条件です。

◎男子学生の募集
男子学生の募集条件です。

D 寮・アパート
病院所有の寮の有無と学生入居の是非。

F

1

その他のポイント
募集規定以外のポイントなど。

E

看護提供体制
◎看護体制

2

〈チームナーシング〉
●１つの病棟で２つ以上のチームを作り、そのチームを一定期間固定する
●輪番制でチームリーダーを作り、チームメンバーに指示を与える
●チームリーダーやメンバーを変えない固定チームナーシングも存在する 

〈プライマリーナーシング〉
●1人の看護師（プライマリーナース）が患者の入院から退院まで一貫して担当
し、24時間責任を持って担当患者の看護にあたる
●プライマリーナースが不在の時は別の看護師（アソシエートナース）が看護に
あたる
 
〈モジュール型看護方式〉
●プライマリーナーシングと固定チームナーシングの折衷方式 
●１病棟内に２つ以上のチームを編成し、チーム内の看護師を一定期間固定する
●その中で看護師は担当患者の入院から退院までの一貫した看護を行う 

〈機能別看護方式〉
●患者の看護に必要な業務に対して「検温」「注射」「与薬」などの係を決めて、看
護師に割り当てる

〈PNS(パートナーシップ・ナーシング・システム)〉
●看護師2人がパートナーとなり、お互いに補完し、協力し合う事ができる新し
い形の看護提供体制 

〈2交替〉
勤務が日勤と夜勤に分かれる。
［例］日勤8:30～17:30、夜勤16:30～9:00
●夜勤帯が16～17時間と勤務時間が長いが、月4～5回程度で夜中の申し送
りがない分、交替時刻が比較的確かである。

〈3交替〉
勤務が日勤、準夜勤、深夜勤に分かれる。
［例］日勤8:30～17:30、準夜勤16:30～25:30、深夜勤0:30～9:00
●概ね8時間勤務で3交替するため、準夜勤と深夜勤が合わせて月8回くら
いある。交替前に患者さんの状態を把握するため申し送りがあり、状態
により交替時間が伸びることもある。

 配  置 入院日数 正看比率※1 特　　徴

 ７：１ １８日以内 ７０％以上 急性期※2

 １０：１ ２１日以内 ７０％以上 急性期
 １３：１ ２４日以内 ７０％以上 急性期・亜急性期※3

 １５：１ ６０日以内 ４０％以上 亜急性期

◎一般病床
看護基準

◎交代勤務体制
3 病院のイチオシポイント

※1 正看比率 ： 病棟で働く看護職員（看護師・准看護師・看護補助者）に占める看護師の比率をいう
※2 急 性 期 ： 症状・徴候の発現が急激で、生命の危機状態にあり、経過が短い。手術による症状が

急激に現れ全身管理を必要とする時期
※3 亜急性期 ： 急性期の段階を過ぎて回復期にある時期

 ▶ 募 集 対 象 

 ▶ 奨 学 金 支 給

 ▶ 寮・ ア パ ー ト

 ▶ その他ポイント

 ▶ 入 学 金

 ▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

■あり　　□可能　　□なし　　■応相談　　 ▶ 助産専攻科への進学

 ▶ マネージメントスタッフ

 ▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副看護部長 1名、看護師長 1 0名、看護師主任 17名

地域包括システムの中での病院、訪問介護ステーションの役割を認識し「つなげる看護」を実践しています。

住居費の補助制度あり

社会人 制限なし　　　　男子学生　 制限なし　

4・10月に各300,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

新人教育プログラムがあり、ゆとりのある教育体制で確実に知識技術を習得してもらいます。
「いなべクリニカルラダー」でジェネラリストとしての実践能力などを習得していきます。「認定看護師、専門看護師ラダー」でより専門性を活かした
活動を行い能力向上を目指します。「マネジメントラダー」で看護管理・看護マネジャとしての能力向上を目指します。看護職は優しさと愛を届けるプ
ロフェッショナルです。「つなげる看護」の実践、チーム医療の要として活躍しています。

S t r o n g  P o i n t

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L

内科、消化器内科、循環器内科、呼吸器内科、血液内科、内分泌・糖尿病内科、小児科、外科、 
整形外科、脳神経外科、皮膚科、産婦人科、眼科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、放射線科、麻酔科、
リウマチ科、肛門外科、リハビリテ－ション科、呼吸器外科、救急総合診療科

http://www.miekosei.or.jp/4_ish/220床

◎看護基準　7：1配置 ◎交代制　3交替・2交替◎看護体制　PNS（パートナーシップ・ナーシングシステム）

三重北医療センター いなべ総合病院

JA三重厚生連 三重北医療センター いなべ総合病院

〒511-0428 三重県いなべ市北勢町阿下喜771
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 ▶ 募 集 対 象 

 ▶ 奨 学 金 支 給

 ▶ 寮・ ア パ ー ト

 ▶ その他ポイント

 ▶ 入 学 金

 ▶ 学 費 等

 

◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　 ▶ 助産専攻科への進学

 ▶ マネージメントスタッフ

 ▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副部長3名、師長5名、主任7名

なし

在学中学費納付期限前に奨学金を支給

■高校新卒　　■大学・短大新卒　　 社会人 応相談　　　　男子学生　1名程　

毎月70,000円支給◎支給時期　■毎月　　□半期支給

◎入学時支給方法　　■立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

卒後教育がしっかりしており、新人、中途採用を問わず安心して働くことができます。新卒看護職員には1年間をかけて新人教育を実施しています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　10：1配置 ◎交代制　3交替◎看護体制　チームナーシング　　

病院募集データの見方

A
◎支給金額
入学金支給の有無です。

◎入学時支給方法
納付時に自己で立替払いか、
納付期限前に支給されるか。

B 奨学金支給　▶入学金
◎支給金額
支給が定額か学費相当か。

◎支給時期
毎月支給か半期支給かと支給額。

奨学金支給　▶学費等 助産専攻科への進学
助産専攻科への進学の是非です。

マネジメントスタッフ
看護部を管理する指導体制です。

C募集対象
新卒者の出身学校種です。

◎社会人
社会人の募集条件です。

◎男子学生の募集
男子学生の募集条件です。

D 寮・アパート
病院所有の寮の有無と学生入居の是非。

F

1

その他のポイント
募集規定以外のポイントなど。

E

看護提供体制
◎看護体制

2

〈チームナーシング〉
●１つの病棟で２つ以上のチームを作り、そのチームを一定期間固定する
●輪番制でチームリーダーを作り、チームメンバーに指示を与える
●チームリーダーやメンバーを変えない固定チームナーシングも存在する 

〈プライマリーナーシング〉
●1人の看護師（プライマリーナース）が患者の入院から退院まで一貫して担当
し、24時間責任を持って担当患者の看護にあたる
●プライマリーナースが不在の時は別の看護師（アソシエートナース）が看護に
あたる
 
〈モジュール型看護方式〉
●プライマリーナーシングと固定チームナーシングの折衷方式 
●１病棟内に２つ以上のチームを編成し、チーム内の看護師を一定期間固定する
●その中で看護師は担当患者の入院から退院までの一貫した看護を行う 

〈機能別看護方式〉
●患者の看護に必要な業務に対して「検温」「注射」「与薬」などの係を決めて、看
護師に割り当てる

〈PNS(パートナーシップ・ナーシング・システム)〉
●看護師2人がパートナーとなり、お互いに補完し、協力し合う事ができる新し
い形の看護提供体制 

〈2交替〉
勤務が日勤と夜勤に分かれる。
［例］日勤8:30～17:30、夜勤16:30～9:00
●夜勤帯が16～17時間と勤務時間が長いが、月4～5回程度で夜中の申し送
りがない分、交替時刻が比較的確かである。

〈3交替〉
勤務が日勤、準夜勤、深夜勤に分かれる。
［例］日勤8:30～17:30、準夜勤16:30～25:30、深夜勤0:30～9:00
●概ね8時間勤務で3交替するため、準夜勤と深夜勤が合わせて月8回くら
いある。交替前に患者さんの状態を把握するため申し送りがあり、状態
により交替時間が伸びることもある。

 配  置 入院日数 正看比率※1 特　　徴

 ７：１ １８日以内 ７０％以上 急性期※2

 １０：１ ２１日以内 ７０％以上 急性期
 １３：１ ２４日以内 ７０％以上 急性期・亜急性期※3

 １５：１ ６０日以内 ４０％以上 亜急性期

◎一般病床
看護基準

◎交代勤務体制
3 病院のイチオシポイント

※1 正看比率 ： 病棟で働く看護職員（看護師・准看護師・看護補助者）に占める看護師の比率をいう
※2 急 性 期 ： 症状・徴候の発現が急激で、生命の危機状態にあり、経過が短い。手術による症状が

急激に現れ全身管理を必要とする時期
※3 亜急性期 ： 急性期の段階を過ぎて回復期にある時期

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L

内科､ 循環器内科､ 消化器内科、呼吸器内科､ 脳神経内科､ 外科､ 肛門外科､ 整形外科､ 
リハビリテーション科、脳神経外科､ 眼科､ 泌尿器科､ 婦人科､ 耳鼻咽喉科、皮膚科､ 
放射線科、血管外科、糖尿病・内分泌内科

http://www.miekosei.or.jp/3_kkh/230床

三重北医療センター 菰野厚生病院

JA三重厚生連 三重北医療センター 菰野厚生病院

〒510-1234 三重県三重郡菰野町福村75　

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副看護部長 1 名、看護師長 10 名、看護師主任 18 名

三重県下に７医療機関あり転勤が可能です。各病院が託児所を完備し、ライフワークにあった仕事ができます。

なし　　住居費の補助制度あり

社会人 制限なし　　男子学生　制限なし

4・10月に各300,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

地域周辺の患者家族を支援できる体制を整えてきました。看護師にとって急性期の援助ケアだけではなく包括的な捉え方が必要です。当院は、患者や家
族に関わる事だけではなく、病院内外はもちろん地域で生活する事を考えた看護を展開しています。急性期から回復期リハビリテーション、療養病床、
在宅に復期するところまで、幅広いケアを提供するケアミックス病院です。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　7：1 配置（1 単位）

※ 10：1（1 単位：地域包括医療病棟）
	 13：1（1 単位：地域包括ケア病棟／回復期リハビリテーション病棟）
	 20：1（1 単位：療養病棟）

◎交代制　３交替、2 交替◎看護体制　PNS、チームナーシング

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副看護部長 3 名、看護師長 16 名、看護師主任 45 名

三重県下に７医療機関あり転勤が可能です。各病院が託児所を完備し、ライフワークにあった仕事ができます。

あり

社会人 制限なし　　　男子学生　 歓迎

4・10月に各300,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

地域医療支援病院・地域がん診療連携拠点病院・災害拠点病院として、鈴鹿市の医療における中心的役割を担っています。「すべての人に寄り添うこと」
を大切に、ワークライフバランスの実現に向け、仕事と生活の調和を目指し、「働きがいのある仕事」と「充実した生活」のバランスをとりながら個々のキャ
リア開発を見守り、支援・支持しています。看護の第一歩を鈴鹿中央総合病院で踏み出してみませんか。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　7：1 配置 ◎交代制　3 交替・2 交替◎看護体制　ゾーニング式チームナーシング　　

460床

内科、循環器内科、消化器内科、腎臓内科、血液・腫瘍内科、小児科、外科、消化器外科、整形外科、緩和ケア内科、
脳神経外科、泌尿器科、産婦人科、耳鼻咽喉科、精神科、麻酔科、皮膚科、放射線治療科、放射線科、呼吸器
内科、リハビリテーション科、脳神経内科、眼科、呼吸器外科、心臓血管外科、リウマチ科 、病理診断科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.miekosei.or.jp/2_sch/

JA三重厚生連 鈴鹿中央総合病院

〒513-8603 三重県鈴鹿市安塚町山之花1275-53

鈴鹿中央総合病院
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 ▶ 募 集 対 象 

 ▶ 奨 学 金 支 給

 ▶ 寮・ ア パ ー ト

 ▶ その他ポイント

 ▶ 入 学 金

 ▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　 ▶ 助産専攻科への進学

 ▶ マネージメントスタッフ

 ▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副看護部長 1名、看護師長 7名、看護師主任 15名

三重県下に7つの医療機関があり、転勤が可能です。

住居費の補助制度あり

社会人 制限なし 　　男子学生　制限なし

4・10月に各300,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

320床

精神科、内科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.miekosei.or.jp/7_skh/

当院は鈴鹿市・亀山市の精神科医療の基幹病院を担っています。私たちは、精神に障がいを持つ方が安心して医療を受けられるよう、
あたたかい看護を実践しています。精神科看護の楽しさをみつけ、一緒に看護を実践しましょう。

S t r o n g  P o i n t

JA三重厚生連 鈴鹿厚生病院

〒510-0226 三重県鈴鹿市岸岡町589番地の2

鈴鹿厚生病院

◎看護基準　10：1、15：1、20：1配置 ◎交代制　３交替・２交替◎看護体制　プライマリーナーシング

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副看護部長 3 名、看護師長 19 名、看護師主任 40 名

奨学資金は卒業後、貸与期間分勤務すれば返還は免除。三重県下に７医療機関あり、転勤可能。

あり

社会人 制限なし  　　男子学生　制限なし

4・10月に各300,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

当院は、救急医療・災害医療・がん医療を中心に、松阪地域で医療を展開しています。2021 年 11 月には、5 階建ての新棟を増築し、救急センターおよび救急病棟を新設しました。看護部ではキャ
リア開発ラダーシステムを導入し、自律した看護師の育成に力を入れています。新人看護師にはプリセプターを配置し、夜勤開始の時期も一人ひとりの成長に合わせて調整しています。また、
ワーク・ライフ・バランスを重視し、結婚や子育てに関する支援制度も充実しています。病院見学や就職説明会は Web でも開催しておりますので、ぜひお気軽にご参加ください。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　7：1 配置 ◎交代制　2 交替・3 交替◎看護体制　セル看護提供方式　

440床

内科、循環器内科、消化器内科、脳神経内科、精神神経科、外科、整形外科、脳神経外科、産婦人科、小児科、
眼科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、皮膚科、放射線科、放射線治療科、麻酔科、リハビリテーション科、病理診断
科、呼吸器内科、血液内科、胸部外科（心臓血管外科、呼吸器外科）、歯科口腔外科、救急科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.miekosei.or.jp/1_mch/

JA三重厚生連 松阪中央総合病院

〒515-8566 三重県松阪市川井町字小望102

松阪中央総合病院
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病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L

整形外科、外科、内科、脳神経外科、 リハビリテーション科、形成外科、放射線科、
リウマチ科、脳神経内科

https://tomidahama.jp153床

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、次長 1 名、課長 4 名、主任 7 名

老人保健施設、特別養護老人ホーム、訪問看護ステーション、在宅介護サービスセンターを併設。

あり

社会人 応相談　　　　男子学生　受入可　

3・9月に各360,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

看護師の卒後研修制度を整備しており、段階的にキャリアアップできます。看護職員が長く働き続けられるよう院内保育所、短時間正職員制度もあります。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　10：1、13：1 配置 ◎交代制　変則２交替◎看護体制　固定チームナーシング・受け持ち制・セル看護　

富田浜病院

医療法人 富田浜病院

〒510-8008 三重県四日市市富田浜町26-14

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

■あり　　□可能　　□なし　　■応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副看護部長 2 名、看護師長 17 名

なし

社会人 制限なし　　　　男子学生　 制限なし　

4・10月に各300,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

当院は急性期の病院で、多くの診療科があり、様々な疾患の看護を学ぶことができます。また臨床実践能力を確実なものとし、知識・技術の習得ができ
るような研修も実施しています。地域住民の皆様のために、私たちと一緒に看護を実践しましょう。

S t r o n g  P o i n t

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L

循環器内科、消化器内科、糖尿病内分泌内科、膠原病リウマチ内科、血液内科、脳神経内科、肝臓内科、腎臓内科、呼吸器内科、総合診療科、
小児科、産婦人科、精神科、外科、消化器外科、乳腺外科、心臓血管外科、呼吸器外科、整形外科、リウマチ科、脳神経外科、眼科、耳鼻咽
喉科、泌尿器科、皮膚科、放射線科、歯科口腔外科、救急科、リハビリテーション科、病理診断科、麻酔科、形成外科、アレルギー科

https://www.kuwanacmc.or.jp/400床

◎看護基準　7：1 配置 ◎交代制　３交替・2 交替 ミックス型◎看護体制　PNS（パートナーシップ・ナーシングシステム）

桑名市総合医療センター

地方独立行政法人 桑名市総合医療センター

〒511-0061 三重県桑名市寿町3丁目11番地
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	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　□定額　　■学費相当額

募 集 D a t a

■あり　　□可能　　□なし　　■応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護師長 1 名、主任 2 名

在学中学費納付期限前に奨学金を支給

あり

社会人 応相談　　　　男子学生　なし　

3・9月に支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

■高校新卒　　■大学・短大新卒

子どもは地域社会の大切な宝物です。何よりも赤ちゃんに優しいお産を追求しています。母児の安心、安全を第一に考えて建物は免震構造とし、エコの
考えも取り入れてソーラーパネルを設置しています。助産の学生実習も受け入れ、後進の育成にも力を入れています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　10：1 配置 ◎交代制　2 交替◎看護体制　チームナーシング

医療法人栄恵会 白子ウィメンズホスピタル

〒510-0235 三重県鈴鹿市南江島9-15

29床

産科、婦人科、小児科

白子ウィメンズホスピタル

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.shiroko-clinic.com

◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　 

379床

内科、外科、整形外科、婦人科、脳神経外科、心臓血管外科、呼吸器外科、泌尿器科、
放射線科、リハビリテーション科、麻酔科、小児科、耳鼻咽喉科、循環器内科、神経内科、
腎臓内科、血液内科、消化器内科、消化器外科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.kaiseihp.com/

社会医療法人峰和会 鈴鹿回生病院

〒513-0836 三重県鈴鹿市国府町112番地1

鈴鹿回生病院

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副部長 2 名、課長 13 名、係長 22 名、主任 5 名

女子寮あり

社会人  ２名程　　　男子学生　人数制限なし

毎月60,000円支給◎支給時期　■毎月　　□半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

働きやすくワークライフスタイルに合わせた勤務体制。新人教育の充実。年間退職率は年内レベルでも全国レベルでも低く、時間外勤務も平均４ｈ以内
と低い。レベルアップ研修への支援体制あり。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　7：1 配置 ◎交代制　３交替・２交替（基本）◎看護体制　固定チームナーシング・受け待ち制
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218床

内科、循環器内科、消化器内科、外科、整形外科、皮膚科、泌尿器科、放射線科、麻酔科、リハビリテー
ション科、心臓血管内科、人工透析内科、糖尿病内科、胃腸内科、内視鏡内科、腎臓内科、脳神経内科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.murase.or.jp/

医療法人博仁会 村瀬病院

〒513-0801 三重県鈴鹿市神戸3丁目12-10

村瀬病院

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、師長 8 名

学費の納入に合わせた前期後期貸与あり（半年分まとめて年２回貸与）

なし（家賃補填は応談）

社会人 応相談 　　男子学生　受入可

3・9月に各420,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　■納付期限前支給

■高校新卒　　■大学・短大新卒

地域医療を担う看護職者として、必要な知識を備え、「ここにきてよかった」と思ってもらえる看護が、実践できる看護職者の育成を目指しています。
看護部教育においては、看護部の理念でもある、「やさしさ・おもいやりのこころ」をもって、個々が、はしごを一段一段上れるようクリニカルラダーを導入し、臨床実践能力の
習熟に向けては、プリセプターシップの下、＜経験⇒振り返り⇒学びと課題の確認⇒学習＞という学びのサイクルが継続され、個々が自律した看護が実践できる様支援しています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　13：1 配置 ◎交代制　３交替・２交替◎看護体制　チームナーシング・一部機能別看護

200,000円支給◎支給金額　□全額　　■定額　　□なし　

独立行政法人国立病院機構 鈴鹿病院

〒513-8501 三重県鈴鹿市加佐登3-2-1

290床

内科・脳神経内科・小児科・整形外科・皮膚科・リハビリテーション科・歯科・循環器内科

鈴鹿病院

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L https://suzuka.hosp.go.jp

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副部長、師長 9 名、副師長 16 名

医療と療育事業を併せ持つ病院で患者にじっくり関わることができます。職員の人間関係が良好で働きやすい職場です。

なし

社会人 30歳以下　　　　男子学生　応募可　

4・10月に各360,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

筋ジストロフィー、重症心身障がい児（者）、神経難病に特化した病院で質の高い専門医療を提供します。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　障がい 7：1 配置 ◎交代制　3 交替◎看護体制　PNS・受け持ち制　
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160床

内科、外科、循環器科、消化器科、肛門科、呼吸器科、放射線科、人工透析、麻酔科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.toyama-hp.or.jp

特定医療法人同心会 遠山病院

〒514-0043 三重県津市南新町17-22

遠山病院

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副部長 2 名、師長 6 名、主任 6 名

在学中学費納付期限前に奨学金を支給

なし

社会人 応相談　　　　男子学生　あり

◎入学時支給方法　　■立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

大きな病院ではありませんが地域の皆様に信頼され愛される、患者さまに寄り添った急性期医療を目指し職員一体となって努力しています。医師、看護師、
各部門スタッフが連携し「寄り添い持てる力を引き出す」という看護理念の基、日々奮闘しています。新人研修は、きめ細やかなプログラムを準備しステッ
プアップが図れるように努めています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　7：1 配置 ◎交代制　2 交替◎看護体制　チームナーシングペア制　受け持ち制

3・9月に各300,000円支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

19床

産科一般・産科手術、 婦人科一般・婦人科手術、子宮癌検診、乳癌検診、 不妊症外来、 更
年期外来、乳児健診・育児相談、母乳外来

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.st-rose.jp

セントローズクリニック

〒514-0042 三重県津市新町1丁目5-16

セントローズクリニック

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　□定額　　■学費相当額

募 集 D a t a

■あり　　□可能　　□なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

師長 1 名、主任 1 名

なし

社会人 応相談　　　男子学生　なし

◎入学時支給方法　　■立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

月に 70 名前後の出産を取り扱っていますので、助産師・看護師として早く、多くの経験を積むことができます。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　7：1 配置 ◎交代制　2 交替◎看護体制　チームナーシング

◎支給時期　□毎月　　■半期支給
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199床

内科、外科、整形外科、消化器内科、心臓血管外科、循環器内科、神経内科、胸部外科、婦人科、泌尿器科、
リハビリテーション科、放射線科、腎臓内科、透析、乳腺外来、消化器外科、救急科、麻酔科、形成外科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.nagai-hp.or.jp/

医療法人 永井病院

〒514-8508 三重県津市西丸之内29-29

永井病院

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、教育師長 1 名、師長 6 名、主任 10 名、副主任 5 名

在学中学費納付後に奨学金を支給

10,000円/月+水道光熱費実費

社会人 30歳以下 　　男子学生　 若干名　

半期325,000円支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付後に支給◎支給金額　□全額　　■定額　　□なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

平成 30 年 3 月 16 日に増築棟がオープンし、救急外来から集中治療室、そして手術室へと円滑な動線が確保され、必要な方への迅速な対応が可能になり
ました。看護部は、教育体制に力を入れています。質の高い看護を提供し、外来ー病棟ー地域へとつなぐ看護を目指しています。そのために、確かな知
識と技術と倫理観を持った、幅広い領域で働くことができる看護職の育成に努めています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　急性期一般 1 ◎交代制　3 交替、変則 2 交替◎看護体制　固定チームナーシング・PNS　

◎支給金額　■定額　　□学費相当額 ◎支給時期　□毎月　　■半期支給

380床

内科、消化器内科、循環器内科、腎臓内科、呼吸器内科、精神科、小児科、外科、整形外科、脳神経外科、
臨床検査科、リウマチ科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射
線科、麻酔科、病理診断科、歯科、歯科口腔外科、緩和ケア科、形成外科、乳腺外科、消化器外科、救急科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.matsusaka.saiseikai.or.jp/

社会福祉法人恩賜財団 済生会松阪総合病院

〒515-0003 三重県松阪市朝日町1区15-6

済生会松阪総合病院

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

■あり　　□可能　　□なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護部長、副看護部長 2 名、師長 14 名、係長 13 名、主任 27 名

看護師免許を取得し、貸与期間（3年間）分勤務することにより返還免除

なし

社会人 制限なし　　男子学生　制限なし

■一括支給　月額 50,000円 3年間分◎支給時期

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

平成 26 年 8 月より変則２交替勤務を導入しました。夜勤時間は 14 時間（休憩 2 時間実働 12 時間）夜勤による身体への負担軽減を第一に考えています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　7：1 配置 ◎交代制　変則２交替◎看護体制　プライマリーナーシング（一部固定チームナーシング）
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	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　□定額　　■学費相当額

募 集 D a t a

■あり　　□可能　　□なし　　■応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

看護師長、副師長 1 名

在学中学費納付期限前に奨学金を支給

なし（家賃補填は応談）

社会人　 なし     　　男子学生　なし

3・9月に支給◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎入学時支給方法　　■立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　 

■高校新卒　　■大学・短大新卒

昭和３６年の開業以来、地域に密着した患者さまに愛される産婦人科病院として、最新の医療機器の導入、医療スタッフの充実等、患者さまの安全を第
一に全力を尽くしております。当院で出産した赤ちゃんが、ユマニテク看護助産専門学校を卒業し、助産師、看護師として当院で活躍しています。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　10：1 配置 ◎交代制　２交替◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制

52床

産科、婦人科、小児科、整形外科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L http://www.morikawa-wh.jp

医療法人 森川病院

〒518-0854 三重県伊賀市上野忍町2516-7

森川病院

◎看護体制　固定チームナーシング・受け持ち制

77床

内科、外科、整形外科、消化器科、循環器科、リハビリテーション科、皮膚科

病 院 名

住 所

病 床 数

診療科目

U R L https://shimacityhospital.jp

国民健康保険 志摩市民病院

〒517-0603 三重県志摩市大王町波切1941-1

志摩市民病院

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト

	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金

	▶ 学 費 等 ◎支給金額　■定額　　□学費相当額

募 集 D a t a

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ

	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 D a t a

総看護師長 1 名、看護師長 2 名、副看護師長 4 名

なし

勤務する期間が修学資金の貸与を受けた期間に達したとき返還免除（全部免除）

社会人 応相談　　　男子学生　若干名

毎月80,000円以内◎支給時期　■毎月　　□半期支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

当院は「絶対に断らない。」の基本理念の総合診療医のもと、看護師もまた専門に特化せず総合的な看護ケアを提供しています。また、医療・看護・介護・
福祉の他職種と連携できるプライマリ・ケアエキスパートナースの育成に取り組んでいます。

S t r o n g  P o i n t

◎看護基準　13：1配置 ◎交代制　3 交替
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◎支給金額　■定額　　□学費相当額
□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　

社会人 あり　　　　　男子学生　なし
230,000円支給

◎支給時期　■毎月
◎入学時支給方法　　■立替払い◎支給金額　□全額　　■定額　　□なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　① 10：1 配置
※② 13：1 配置

◎交代制　２交替◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制

社会人 応相談　　　男子学生　受入可■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　15：1、20：1 配置 ◎交代制　2 交替

※７：1 配置（緩和ケア病棟）、7：1 配置（急性期病棟）

15,000円/月（光熱費込）

医療法人 財団青木会 青木記念病院
〒511-0068 三重県桑名市中央町5丁目7
106床
内科、外科、整形外科、消化器内科、呼吸器内科、形成外科、脳神経外科、リウマチ科、皮膚科、 
小児科、脳神経内科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、泌尿器科、循環器内科、
乳腺内分泌外科、心臓血管外科、救急科

青木記念病院
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等 70,000円支給 但し１年次始めは88,000円、2・3年次始めは86,000円

U R L http://www.aoki-hp.com/

募 集 D A T A

	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

常勤医師 15 名、非常勤医師 60 名余り、看護師 90 名で地域医療の向上のため日々努力しています。

看 護 部 O u t l i n e

看護部長 1 名、師長 3 名、主任 2 名、主任補佐 3 名

S t r o n g  P o i n t

医療法人普照会 もりえい病院
〒511-0038　桑名市内堀28-１
３８床（急性期）２０床（がん緩和ケア）１００床（老健）
内科、外科、婦人科、消化器科、整形外科、小児科、麻酔科、皮膚科、肛門科、リハビリテー
ション科、血管外科、放射線科、緩和ケア外科

もりえい病院
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　■立替払い　　□納付期限前支給
◎支給時期　■毎月　　□半期支給

◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　
■高校新卒　　■大学・短大新卒　　　　　　　　　社会人  応相談　　　　　　男子学生　受入可

◎支給金額　■定額　　□学費相当額 毎月70,000円支給
なし

U R L http://moriei.jp/

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

一般急性期病棟から療養病棟、ターミナルケアと幅広い職場の選択肢があります。
五感を働かせた気配りと思いやりの心を持って、地域に信頼され、更に進化する病院を目指します。

◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制　　　　◎看護基準　７：1 配置　　　　　　　　　◎交代制　2 交替　

看 護 部 O u t l i n e

看護部長 1 名、師長３名

S t r o n g  P o i n t

医療法人 安仁会 水沢病院
〒512-1105 三重県四日市市水沢町638番地3
212床
精神科、神経科、内科、循環器内科

水沢病院
病 院 名
住 所
病 床 数
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給
◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　
◎支給金額　□定額　　■学費相当額

6,000円／月
在学中学費納付期限前に奨学金を支給

U R L https://www.suizawahp.com

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

鈴鹿山脈の麓四季の彩を感じる豊かな環境の中、「充実した医療」「安心した療養生活」「病める心」を癒やすべく総合的医療の推進を目指す、療養病床 38 床・
精神病床 174 床の病院です。

◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、師長 4 名

S t r o n g  P o i n t

医療法人 安仁会 水沢病院
〒512-1105 三重県四日市市水沢町638番地3
212床
精神科、神経科、内科、循環器内科

水沢病院
病 院 名
住 所
病 床 数
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給
◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　
◎支給金額　□定額　　■学費相当額

6,000円／月
在学中学費納付期限前に奨学金を支給

U R L https://www.suizawahp.com

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

鈴鹿山脈の麓四季の彩を感じる豊かな環境の中、「充実した医療」「安心した療養生活」「病める心」を癒やすべく総合的医療の推進を目指す、療養病床 38 床・
精神病床 174 床の病院です。

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、師長 4 名

S t r o n g  P o i n t

医療法人 財団青木会 青木記念病院
〒511-0068 三重県桑名市中央町5丁目7
106床
内科、外科、整形外科、消化器内科、呼吸器内科、形成外科、脳神経外科、リウマチ科、皮膚科、 
小児科、脳神経内科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、泌尿器科、循環器内科、
乳腺内分泌外科、心臓血管外科、救急科

青木記念病院
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

U R L http://www.aoki-hp.com/

募 集 D A T A

	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 O u t l i n e

看護部長 1 名、師長 3 名、主任 2 名、主任補佐 3 名

S t r o n g  P o i n t

◎支給金額　■定額　　□学費相当額
□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　

社会人 あり　　　　　男子学生　なし
230,000円支給

◎支給時期　■毎月
◎入学時支給方法　　■立替払い◎支給金額　□全額　　■定額　　□なし　

■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　① 10：1 配置
※② 13：1 配置

◎交代制　２交替◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制

社会人 応相談　　　男子学生　受入可■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　15：1、20：1 配置 ◎交代制　2 交替

※７：1 配置（緩和ケア病棟）、7：1 配置（急性期病棟）
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医療法人誠仁会 塩川病院
〒513-0844 三重県鈴鹿市平田1丁目3番7号
62床
内科、消化器内科、脳神経内科、外科、脳神経外科、整形外科、皮膚科、リハビリテーション科、
放射線科、麻酔科

塩川病院
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等 ◎支給時期　□毎月　　■半期支給

◎支給金額　□全額　　■定額　　□なし　
◎支給金額　□定額　　■学費相当額

なし
在学中学費納付期限前に奨学金を支給

U R L https://www.shiokawa-hp.jp

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

脳外科の高度専門医療を担う機関として平成 15 年に「三重ガンマナイフセンター」を開設し、5,300 件を超える治療を実施。PET-CT、MRI などの高度先進医
療機器を備え体に負担の少ない診断・治療を行っています。また病気の予防から総合的な診断・治療、リハビリテーション・介護の分野まで一体的に取り組んで
おり患者様の立場に立った医療の提供に努めています。医師、看護師、その他の医療スタッフ一丸となって「まごころ医療」の実現に向け取り組んでいます。

◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制　

看 護 部 O u t l i n e

看護師長 2 名　副師長 1 名　主任 1 名

S t r o n g  P o i n t

社会人 39歳以下 　　　　男子学生　なし■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　13：1 配置 ◎交代制　3 交替

3・9月に支給

医療法人正和会 
〒510-0952 三重県四日市市小古曽町2717-1
0床
内科、人工透析内科、介護老人保健施設（40 床）

医療法人　正和会
病 院 名
住 所
病 床 数
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等 半期420,000円支給

U R L https://shouwa-cl.or.jp

募 集 D A T A

	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

看 護 部 O u t l i n e

看護師長

S t r o n g  P o i n t

社会医療法人居仁会	 総合心療センターひなが
〒510-8575 三重県四日市市大字日永5039
480床
精神科、心療内科、児童精神科、内科、歯科

総合心療センターひなが
病 院 名
住 所
病 床 数
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給
◎支給時期　■半期支給

◎支給金額　□全額　　■定額　　□なし　
◎支給金額　■定額　　□学費相当額 3年間で2,448,000円支給（入学金含む）

25,000円/月+光熱費実費
在学中学費納付期限前に奨学金を支給

U R L https://www.hinaga.or.jp/

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

若い看護職が多く活気のある病院です。新人看護師が安心して働けるよう教育体制を整え、先輩看護師が優しく指導しています。また医療専門職として
重要な看護師のスキルアップを応援しています。

◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制　　　　◎看護基準　15：1 配置　　　　　　　　　◎交代制　2 交替　

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、副部長 2 名、師長 10 名、副師長 1 名、係長 22 名

S t r o n g  P o i n t

◎支給金額　■定額　　□学費相当額
□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　なし

透析室、通所リハビリテーション、介護老人保健施設 併設

社会人  応相談 　　　男子学生　受入可

社会人 応相談　　　男子学生　歓迎　

◎支給時期　□毎月　　■半期支給
◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給

◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給

◎支給金額　■全額　　□定額　　□なし　
■高校新卒　　■大学・短大新卒

■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　 ◎交代制　日勤・３交替◎看護体制　チームナーシング

地域に根ざし、地域の方々のニーズにあった医療・介護・福祉が提供できる医療機関を目指し、２０００年に正和クリニック、２００１年通所リハビリテーション、
２０１１年に介護老人保健施設 老健クローバーを開設し、また周辺に透析施設がなかった四日市南西エリアにおいて２０２２年に人工透析内科を始めました。
これからも地域に寄り添い、いつまでもその人がその人らしく生きられる地域づくりを行ってまいります。
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■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎交代制　２交替◎看護基準　10：1 配置

◎支給金額　□全額　　■定額　　□なし　

◎看護体制　チームナーシング

◎支給金額　■定額　　□学費相当額
なし（住宅手当制度あり）
在学期間中学費納付前に奨学金を支給　卒業後、当病院へ引き続き3年以上勤務すれば奨学金の返済債務を免除

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　
◎支給時期　□毎月　　■半期支給

社会人 応相談　　　　男子学生　あり

亀山市立医療センター
〒519-0163 三重県亀山市亀田町466-1
90床
内科・外科・整形外科・眼科

亀山市立医療センター
病 院 名
住 所
病 床 数
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給
◎支給時期　■毎月

◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　
■高校新卒　　■大学・短大新卒　　　　　　　　　社会人 制限なし  　　男子学生　受入れ可

◎支給金額　■定額　　□学費相当額 毎月30,000または60,000円支給
なし
修学資金について２ヶ月以上の支給を合わせて受けることも可能です。

U R L http://www.city.kameyama.mie.jp/iryo/

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

福利厚生が充実しています。老人看護に力を入れており、関係資格の取得について援助があります。

◎看護体制　固定チームナーシング・一部機能別看護

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、看護師長 4 名、副看護師長 7 名

S t r o n g  P o i n t

医療法人壽康会 吉田クリニック
〒514-0103　三重県津市栗真中山町79－5
80床
内科、呼吸器内科、胃腸内科、神経内科、循環器内科、小児科、外科、
肛門外科、整形外科、リハビリテーション科

吉田クリニック
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

U R L https://yoshida-clinic.or.jp/

募 集 D A T A

	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

大正 10 年より地域の身近な医療機関として親しまれています。現在、呼吸器専門の院長始め、消化器外科の会長・理事長、循環器の専門医、
整形外科医、小児科医が在籍。看護師「新人教育プログラム」を導入、地域にとって必要な病院であり、看護師や多職種にとって働きやすく
やりがいのある職場づくりをめざしています。

看 護 部 O u t l i n e

看護師長２名

S t r o n g  P o i n t

社会人 応相談　　　　男子学生　若干名　■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　10：1 配置 ◎交代制　2 交替

伊賀市立 上野総合市民病院
〒518-0823 三重県伊賀市四十九町831
281床
総合診療科、内科、外科、乳腺外科、消化器・肝臓内科、循環器内科、腫瘍内科、脳神経内科、呼吸器内科、腎臓内科、
心臓血管外来、もの忘れ外来、脳神経外科、腎泌尿器科、婦人科、耳鼻咽喉科、皮膚科、眼科、肝胆膵外科、肛門外科、
小児科、整形外科、、救急科、臨床検査科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、ペインクリニック内科

上野総合市民病院
病 院 名
住 所
病 床 数
 
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給
◎支給時期　■毎月

◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　
◎支給金額　■定額　

なし
奨学資金貸与制度あり。学生の皆様の勉強・学生生活を手厚くサポートします。

U R L https://www.cgh-iga.jp/

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

伊賀地域の中核病院として救急医療、がん医療、在宅へと地域に根ざした医療を提供し、がん診療連携推進病院、災害拠点病院の役割を担っています。
一緒に地域医療を支えましょう。修学資金受給者は一定期間勤務すると返済が免除され同時に看護師確保手当を１０年間取得できます。自治体病院のた
め身分は公務員になります。職員の福利厚生は厚く身分保障も安定しています。

◎看護体制　固定チームナーシング・受け持ち制

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、副部長 2 名、師長 8 名、主任 22 名

S t r o n g  P o i n t

毎月50,000円（3年勤務）、80,000円（4年半勤務）支給

◎入学時支給方法　　■納付期限前支給

◎看護基準　10：1 配置 ◎交代制　2 交替・3 交替選択可

200,000円支給
3・9月に各420,000円支給
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□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　

◎看護体制　チームナーシング

医療法人 服和会 服部整形外科皮フ科
〒498-0006 愛知県弥富市佐古木3丁目292-1
18床
整形外科、リハビリテーション科、皮膚科、内科

服部整形外科皮フ科
病 院 名
住 所
病 床 数
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

U R L https://doctorsfile.jp/h/68930/

募 集 D A T A

	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

約半世紀にわたり、地域の皆様の健康と生活の質を高める為、積極的に手術を行い、またリハビリ医療に力を注ぎ診療をして参りました。高齢化の進む
日本に於いて充実した医療と介護体制を提供し続けて参ります。

看 護 部 O u t l i n e

看護部長 1 名、看護師長 1 名

S t r o n g  P o i n t
◎交代制　２交替◎看護基準　10：1、20：1 配置

25,000円/月
在学中学費納付期限前に奨学金を支給

◎支給時期　□毎月　　■半期支給◎支給金額　□定額　　■学費相当額

■高校新卒　　■大学・短大新卒
◎入学時支給方法　　□立替払い　　■納付期限前支給◎支給金額　　□なし　□定額　■未定
社会人 受入可　　　男子学生　受入可

※ 13：1配置（一般病棟）、10：1配置（なでしこ）

社会福祉法人恩賜財団	済生会松阪市民病院
〒515-8544 三重県松阪市殿町1550
328床
呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、内科、精神科、脳神経内科、外科、消化器外科、呼吸器外科、整形外科、
リウマチ科、リハビリテーション、脳神経外科、泌尿器科、眼科、形成外科、皮膚科、放射線治療科、麻酔科、 
病理診断科、救急科、耳鼻咽喉科、小児科、産婦人科、歯科口腔外科、心臓血管外科、大腸外科、緩和ケア科

済生会松阪市民病院
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給
◎支給時期　■一括支給　600,000円／年

◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　
■高校新卒　　■大学・短大新卒　　　　　　　　　社会人 応相談　　　　男子学生　制限なし

◎支給金額　■定額　　□学費相当額
なし
奨学資金は卒業後、貸与期間勤務すれば、返済免除

U R L https://www.mmh.saiseikai.or.jp/

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

一般急性期病棟、地域包括ケア病棟、緩和ケア病棟、訪問看護ステーション、居宅介護支援事業所を有し幅広く看護を実践できます。また、看護師の 
業務負担軽減により、患者さん中心の「つなぐ看護」を提供できるように積極的に取り組んでいます。
iPhone 導入では、患者確認を行う 3 点認証やナースコール対応、患者カルテ記載及び音声入力が可能となっています。

◎看護体制　PNS　◎看護基準　7:1 配置（一般病棟）、13：1配置（地域包括）、7：1配置（緩和）　　◎交代制　変則 2 交替　

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、副看護部長 2 名、看護師長 18 名、係長 19 名、主任 22 名

S t r o n g  P o i n t

社会福祉法人恩賜財団	済生会明和病院
〒515-0312 三重県多気郡明和町上野435
264床
内科、脳神経内科、もの忘れ外来、呼吸器内科、小児科（神経発達外来）、外科、消化器外科、
整形外科、脳神経外科、泌尿器科、眼科、リハビリテーション科

済生会明和病院
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給
◎支給時期　■毎月　　□半期支給

◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　
■高校新卒　　■大学・短大新卒　　　　　　　　　社会人 あり　　　　男子学生　あり

◎支給金額　■定額　　□学費相当額 毎月50,000円支給
なし

U R L http://www.meiwa-saiseikai.jp/

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

三重県南勢地域で最大級の回復期リハビリテーション病床 180 床を有しています。また医療型障害児入所施設「なでしこ」を併設しており、障害児の看
護を行っています。

◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制　　◎看護基準　15：1 配置（回復期リハビリテーション病棟）　　◎交代制　2 交替　

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、副看護部長 2 名、師長 11 名、主任 13 名

S t r o n g  P o i n t

14
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社会医療法人 行岡医学研究会 行岡病院
〒530-0021 大阪府大阪市北区浮田2丁目2番3号
347床
整形外科、眼科、リハビリ科、脳神経外科、内科、外科、小児科、耳鼻咽喉科、
歯科・口腔外科、皮膚科、形成外科、泌尿器科、精神科、麻酔科、救命救急科

行岡病院
病 院 名
住 所
病 床 数

診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給
◎支給時期　■年支給

◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　
■高校新卒　　■大学・短大新卒　　　　　　　　　社会人  あり　　　　男子学生　あり

◎支給金額　■定額　　□学費相当額 年400,000〜700,000円支給
住宅手当制度あり

U R L http://www.yukioka.or.jp/

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

創立 90 年を迎えた、急性期から回復期病棟、障害者病棟、療養型病棟のケアミックス病院です。また、訪問看護ステーションや訪問リハビリテーション、デイケア、� 
在宅医療といった多機能を有したシームレスな医療を提供しています。理念の「協同」の基に、多職種が連携し、利用者様が住み慣れた地域で暮らしていくためになく
てはならない病院となっています。卒後教育もラダー別に整備しており、段階的にキャリアアップできます。大阪駅から徒歩 10 分とアクセスが良いところも魅力です。

◎看護体制　チームナーシング　　　　　　　　　　◎看護基準　7：1 配置 他　　◎交代制　2 交替　

看 護 部 O u t l i n e

看護部長 1 名、統括師長 1 名、師長 1 名

S t r o n g  P o i n t

一般社団法人海津市医師会 海津市医師会病院
〒503-0628 岐阜県海津市海津町福江656番地16
90床
内科、外科、整形外科、リウマチ科、リハビリテーション科、糖尿病内分泌代謝内科、乳腺外科

海津市医師会病院
病 院 名
住 所
病 床 数
診療科目

	▶ 募 集 対 象	

	▶ 奨 学 金 支 給

	▶ 寮・ ア パ ー ト
	▶ その他ポイント

	▶ 入 学 金
	▶ 学 費 等

◎入学時支給方法　　□立替払い　　□納付期限前支給
◎支給時期　■毎月　　□半期支給

◎支給金額　□全額　　□定額　　■なし　
◎支給金額　■定額　　□学費相当額

4,000円／月（水道料含む）
奨学金返還の免除規定あり　1．貸与期間と同期間、看護師として就業した場合　2．業務に起因する死亡または退職した場合

U R L http://www.kaizu.gifu.med.or.jp/byouin/top_a.html

募 集 D A T A

□あり　　□可能　　■なし　　□応相談　　	▶ 助産専攻科への進学

	▶ マネージメントスタッフ
	▶ 看 護 提 供 体 制

岐阜県最南端にあり愛知県と三重県との県境で東海地方唯一の全床開放型の病院です。地域の中核病院として救急医療・検診業務にも全力を注いでいます。
隣接した公立の老健・特養があり海津市のヘルシーゾーンとして重要な役割を担い地域住民の方々に喜んでいただける病院を目指しています。自然にも
恵まれた環境で他職種とのチームワークもよく看護職員の離職率は低く再雇用や復職率は非常に高くて職員一人ひとり楽しく働くことができる職場環境です。

◎看護体制　チームナーシング・受け持ち制

看 護 部 O u t l i n e

看護部長、師長 2 名、主任 3 名

S t r o n g  P o i n t

社会人 応相談　　　男子学生　1名程　■高校新卒　　■大学・短大新卒

◎看護基準　10：1 配置 ◎交代制　2 交替

15

毎月70,000円支給
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ユマニテク看護の



経済的な理由や地理的な問題など、

自分の努力では解決できない様々な理由で

看護の道をあきらめなければならないことがあります。

でも方法は、まだあるかもしれません。

ぜひ、もう一度ユマニテクに相談してください。

簡単にあなたの夢をあきらめないために！

看護の道を  あきらめないで！

〒510-0067 三重県四日市市浜田町13-29 TEL.059-353-4318
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